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Als het goed is gaat onze minister-president Mark Rutte ons deze week 

bijpraten over hoe ons leven er na 28 april uit gaat zien. Wordt de ‘intelligente 

lockdown’ versoepeld of blijven de maatregelen om het coronavirus in te 

dammen voorlopig nog onverbiddelijk gehandhaafd? En als het de richting van 

versoepeling uitgaat, welke sectoren gaan daar als eerste iets van merken? 

 

Als ik naar onze sector kijk, kan ik niet anders zeggen dat het redelijk tot goed 

doorloopt. Met het door mij op deze plek eerder aangehaalde protocol ‘Samen veilig 

doorwerken’ hebben we, werkgevers en werknemers, goede afspraken gemaakt 

over hoe we op de bouwplaats veilig kunnen blijven bouwen. De behoefte aan 

woningen blijft onverminderd groot en bij de productie in opdracht van 

woningcorporaties zijn de geldstromen hiervoor afgedekt. 

Tegelijkertijd zijn er ook sombere geluiden. Zo luidde het EIB onlangs in deze krant 

nog de noodklok door te stellen dat de bouw de derde crisis in 12 jaar tijd tegemoet 

gaat. Een storm van protest laaide op van ondernemers die het Economisch Instituut 

voor de Bouw veel te negatief vonden. Dergelijke geluiden beïnvloeden het 

sentiment en dat is wel het laatste dat we nu kunnen gebruiken. De overheden 

komen in ieder geval met goede wetgeving, bijvoorbeeld over digitale 

besluitvorming. Onze branche moet ondernemerschap tonen om de samenleving 

1.5 vorm te geven. 

Op dat vlak hebben we in de afgelopen weken al flinke stappen gezet. Denk alleen al 

aan hoe we ons op de digitale snelweg begeven. Inmiddels houden we na de eerste 

horten en stoten toch bijna moeiteloos onze vergaderingen vanachter een 

beeldscherm? Kopersgesprekken en opleveringen worden dusdanig ingevuld dat ze 

conform de RIVM-richtlijnen plaatsvinden. Zo zijn er momenteel talloze voorbeelden 

van hoe we met de huidige situatie omgaan. 
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Persoonlijk denk ik dat het nog heel lang gaat duren voor alle beperkende 

maatregelen definitief tot het verleden behoren. Op het moment dat het zover is 

hebben we een ware cultuuromslag gemaakt. Tot die tijd moeten we met elkaar 

werken aan de samenleving 1.5 door tegenslagen te managen en kansen te 

stimuleren. 
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