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Het is bijzonder om te zien hoe een wereld er in zeer korte tijd anders uit kan
zien. Tot pakweg drie weken terug was het coronavirus voor velen van ons
vooral een ver-van-mijn-bed-show. Natuurlijk, het virus kroop naderbij, maar
heel druk maakten we ons er niet om. Inmiddels is corona letterlijk onder ons
en beheerst het ons sociale en werkzame leven.

Wat mij daarbij opvalt is de flexibiliteit die wij daarbij aan de dag leggen. Het is even
wennen om de nieuwe werkelijkheid eigen te maken, maar we doen het wel. Onze
sector heeft nog maar kort geleden flink te lijden gehad onder alle stikstof- en PFAS-
perikelen. En nog steeds liggen veel projecten om die reden stil. Daar komt nu dus
de coronacrisis bovenop.

Veel bouwbedrijven hebben op dit moment nog een goed gevulde orderportefeuille.
Het betekent in de praktijk dat de werkzaamheden over een langere periode zullen
worden uitgesmeerd. Neemt niet weg dat er op managementniveau nog flink moet
worden gepuzzeld om de planningen kloppend te maken om in goed overleg
productie te kunnen maken. Ook daar is flexibiliteit het toverwoord. Linksom of
rechtsom geeft de huidige situatie veel onrust. Het is daarom van groot belang om
veel aandacht te besteden aan het moraal op de werkvloer. Dit uit zich vooral door
medewerkers te informeren en een luisterend oor te bieden voor de problemen die
zij ervaren of de zorgen die zij hebben.

Gelukkig zijn er door dit kabinet al de nodige steunmaatregelen getroffen om de
economie te stutten. We zien dat veel partijen, waaronder ook banken, initiatieven
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nemen om ervoor te zorgen dat als het even kan, niemand omvalt. Zo is er ook oog
voor de positie van zzp'ers.

Sociaal doet de huidige crisis ook wat met ons. Collega’s die thuis aan het werk zijn
bijvoorbeeld en daar heel erg aan moeten wennen. Het is duidelijk dat dit alles veel
van onze weerbaarheid vergt. Maar ook wij moeten onze verantwoordelijkheid
nemen om ervoor te zorgen dat de piek in de curve afvlakt. Laten we inderdaad
goed op elkaar blijven letten.
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