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Zo, de bouwvakvakantie zit er weer 
op. We zijn met z’n allen weer aan 
de slag. Toch zijn er ieder jaar weer 
meer bouwbedrijven die tijdens de 
bouwvak gedeeltelijk doorwerken. 
Het mogen dan magere jaren zijn in 
de bouw, de projecten moeten blijk-
baar steeds sneller opgeleverd wor-
den. We kunnen ons zelfs afvragen 
of het in deze economisch zware tij-
den wel rendabel is om de poort 
drie weken te sluiten. De vaste las-
ten lopen immers door. Daarnaast 
zitten campings, appartementen 
en hotels in de hoogzomer bomvol 
en staan we op zwarte zaterdag er-
gens in Duitsland, Zwitserland of 
Frankrijk in de fi le, met jengelende 
kinderen achterin. De bouwvakkers 
die doorwerken in de bouwvak vin-
den dat dan meestal ook geen enkel 
probleem. Als ze geen schoolgaan-
de kinderen hebben gaan ze lekker 
buiten het hoogseizoen op vakan-
tie. Een stuk rustiger en goedko-
per. En de baas kan ook op tijd weer 
zijn termijnfacturen eruit sturen. 
Voor zzp’ers geldt eigenlijk hetzelf-
de. Dus wat mij betreft: afschaffen 
die bouwvak en gewoon meer sprei-
ding in de vakanties. Wat dat be-
treft doet het kaderpersoneel dat al 
veel langer. Het hele jaar door kan 
ik mensen niet bereiken doordat ze 
op kerst-, carnavals-, hemelvaarts-, 
krokus-, herfst- of najaarsvakantie 
zijn. Nou moet ik alleen nog over-
leggen met de uitgever van dit blad 
of BouwTotaal in juli wel en bijvoor-
beeld in oktober niet kan verschij-
nen. Kan ik ook eens met herfstva-
kantie…

Frank de Groot
Hoofdredacteur
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Defrancq Nederland b.v. is beresterk in alle dak-
materialen. Het bedrijf besteedt maximale aandacht aan
kwaliteit en service. Defrancq produceert dakgoten,
hemelwaterafvoeren en alle toebehoren in koper en
zink. Letterlijk alles kan voor de klant op maat worden
vervaardigd. Dankzij een uitgebreid eigen machinepark
zijn de levertijden superkort.

Defrancq bestaat bijna dertig jaar, begon als handel in dakgoten en
gootbeugels en groeide uit tot speciaalzaak in de verkoop van alle
dakmaterialen.

Naast de twee vestigingen in Nederland zijn er 12 vestigingen in België
en 9 in Frankrijk. In Frankrijk komt er in de loop van 2011 een
vestigingen bij, in Dunkerque.

Elk filiaal beschikt over eigen transport en een eigen plooibank,
waardoor zeer snel kan worden gereageerd op de markt.
“Onze klanten kunnen zich geen lange wachttijden permitteren.
Vandaar onze flexibele aanpak.

In de eigen productieafdeling worden alle dakmaterialen in koper en
zink gemaakt en zijn gepecialiseerd in maatwerk. Een groot pluspunt
voor de klant, die immers geen meter te veel hoeft te kopen.

www.defrancq.nlMateriaal om uit je dak te gaan!

Aannemersfederatie Nederland Bouw en Infra vindt dat voor werknemers in de beroe-
pen in bouw en infra de mogelijkheid gehandhaafd moet blijven op 65-jarige leeftijd 
uit te treden als zij reeds 45 jaar in de sector bouw en infra werkzaam zijn. Het kan ook 
niet zo zijn dat deze medewerkers worden gestraft met een korting op de AOW als zij op 
65-jarige leeftijd uittreden, daar het hier niet gaat om werknemers met topinkomens. 

Recent onderzoek van prof. dr. Lex Burdorf 
van het Erasmus MC Rotterdam wijst uit 
dat met name lager opgeleide werknemers 
al gedurende zo’n 13 jaar voor de 65-jarige 
leeftijd met gezondheidsproblemen wor-
den geconfronteerd. Daarnaast levert de 
vergrijzing in de bouw meer oudere werk-
nemers met gezondheidsproblemen op. 
Aannemersfederatie Nederland is ver-
heugd over de motie Vermeij en Schou-
ten die het Kabinet oproept vormen van 
inkomensaanvulling voor oudere werk-
nemers met een lang arbeidsverleden, zo-
dat zij toch op 65-jarige leeftijd kunnen uit-
treden. De Aannemersfederatie, bij uitstek 
vertegenwoordiger van de zware beroe-
pen in bouw en infra, doet graag in overleg 
met overheid en sociale partners sugges-
ties voor deze aanvulling en een nadere de-
fi niëring van de zware beroepen binnen de 
bouw en infra.

Lager opgeleid; meer 
gezondheidsproblemen
De meeste werknemers in ambachtelij-
ke beroepen zijn op jonge leeftijd, 16 tot 18 
jaar, begonnen met  leren/werken en heb-
ben na 45 jaar hun bijdragen aan de BV Ne-
derland geleverd. Dit ligt anders voor jon-
geren die tot hun 25e / 27e jaar gestudeerd 
hebben. Die kunnen zonder problemen 
door naar 67 jaar en hebben ook meer mo-
gelijkheden om op latere leeftijd minder 

belastend werk te vinden. Onderzoek naar 
gezondheid, vitaliteit en vergrijzing in de 
bouwsector van Erasmus MC geeft op dit 
punt duidelijk aan wat er gebeurt: ‘Lager 

AOW-leeftijd verhogen: geen 
bezuiniging
Verhoging van de AOW-leeftijd levert vol-
gens de Aannemersfederatie in de sector 
bouw en infra niet de beoogde bezuiniging 
op. Mensen die werkzaam zijn in branches 
binnen de bouw en infra doen dit over het 
algemeen in ploegverband en niet indivi-
dueel. Gevolg is dat er druk komt te liggen 
op de individuele werknemer die eigenlijk 

Bouwgroep Hendriks Coppelmans stelt de fi nanciële vergoeding afhankelijk van het 
antwoord op de vraag of bewoners tevreden zijn over de uitgevoerde onderhoudswerk-
zaamheden. Dat is de kern van de ‘Tevredenheidsgarantie’ die de ontwikkelende bouw-
groep  specifi ek voor woningcorporaties heeft ontwikkeld. De prijs is niet langer alleen 
maatgevend, maar juist ook zaken als kwaliteit en tevreden huurders.

Volgens Hendriks Coppelmans worstelen 
woningcorporaties in toenemende mate 
met het vraagstuk van tevreden bewoners 
aan de ene kant en een marktconforme 
(lees zo’n laag mogelijke) prijs voor de ge-
plande onderhoudswerkzaamheden aan de 
andere kant. In veel gevallen slaat de ba-
lans  echter uit naar de laagste prijs.  
De ‘Tevredenheidsgarantie’ biedt nu het 
beste van twee werelden. Het is gebaseerd 
op het bouwteammodel met prestatieaf-
spraken, transparante marktconforme prij-
zen en heeft als extra toevoeging een be-

woners-tevredenheidsgarantie. Van te 
voren spreekt de bouwgroep met de wo-
ningcorporatie af hoe tevreden de bewo-
ners over de werkzaamheden en de uitvoe-
ring ervan moeten zijn. Dit rapportcijfer is 
achteraf maatgevend voor de uitkering van 
de prestatieopslag. Wordt het afgespro-
ken rapportcijfer van bijvoorbeeld gemid-
deld een acht gehaald dan moet de corpo-
ratie de prestatieopslag uitkeren. Blijft het 
cijfer steken op een zes of zeven, dan houdt 
de corporatie het bedrag in kas. Uiteraard 
vindt er een objectief tevredenheidsonder-
zoek onder de bewoners plaats om het be-
haalde rapportcijfer vast te stellen.

Extra investeren
Om deze wijze van werken goed te laten 
verlopen steekt Hendriks Coppelmans veel 
energie in de voorbereiding van de onder-
houdswerkzaamheden en investeert het 
extra in onder andere de communicatie 
met de bewoners van de huurwoningen. 
De eerste reacties vanuit de sector zijn en-
thousiast. Tegelijkertijd lijkt er wat koud-
watervrees te bestaan om met een Tevre-

denheidsgarantie te werken. In de praktijk 
betekent het immers dat de woningcorpo-
ratie moet aangeven wat een tevreden be-
woner eigenlijk mag kosten. En dat is toch 
een geheel andere benadering dan simpel-
weg kiezen voor de laagste prijs.

opgeleide werknemers worden gemiddeld 
gedurende zo’n 13 jaar voor hun 65-jarige 
leeftijd geconfronteerd met gezondheids-
problemen. Hoger opgeleide werknemers 
komen gemiddeld geen noemenswaardi-
ge gezondheidsproblemen tegen voor hun 
65-jarige leeftijd. Ook is er een groot ver-
schil in levensverwachting tussen lager en 
hoger opgeleiden, waarbij lager opgeleiden 
gemiddeld 6 tot 7 jaar korter leven.’  

na 30 jaar aangepast of lichter werk moet 
doen. Deze werknemer beseft dat er druk 
komt te liggen op collegawerknemers in de 
vaste ploeg om zijn verminderde capaciteit 
op te vangen. Deze collega’s worden daar-
door zwaarder belast, waardoor voor hen 
de kans op uitval en arbeidsongeschiktheid 
toeneemt. 

(Advertentie)


