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'‘Na bouwvak ware stormloop op personeel’

Het aantal grijze hoofden
op de bouwplaats neemt
toe. Er is te weinig nieuw
bloed. In Nederland zijn
alle vakmensen onder de
pannen. Grootste
uitzender Bouwflex haalt
veel extra personeel uit
Duitsland.

door Anita de Haas

Timmerlieden, metselaars en
schilders in Nederland zoeken
met spoed collega's om de klus-
sen te klaren. Ze zijn er niet of
nauwelijks. Personeel, of liever
gezegd "exira handen’, is voor
bouwbedrijven niet het pro-
bleem, vakmensen daarente-
gen zijn steeds moeilijker te
vinden.

Zeker nu de economie aantrekt
wordt het tekort met de maand
nijpender. Met name bij de klei-
ne- en middelgrote bouwbedrij-
ven. En vooral in Zuid-Neder-
land waar de werkvoorraad net
iets groter is dan elders. Veel
projecten die in de pijplijn za-
ten, komen nu los.

Geert van Geel, rayonmanager
Den Bosch/Tilburg/Breda van
Bouwflex, verwacht na de
bouwvakvakantie een ware
stormloop op personeel.

Met 2000 flexkrachten is
Bouwflex - onderdeel van de
Randstad Groep - veruit de
grootste bemiddelaar en uitzen-
der van tdjdelijk personeel. Het
bureau groeit zo hard dat het
binnenkort het Randstadbu-
reau in de binnenstad van Den
Bosch verruilt voor een eigen
bureau aan de rand van de stad
(Helftheuvelpassage), dar te-
vens als voordeel heeft dat de
flexwerkers er gratis en voor de

deur kunnen parkeren. .Ons
groeiscenario”, zegt Van Geel,
-is meer athankelijk van het
aanbod, dan van de vraag, want
vraag naar personeel is er vol-
op. ledere vakman die bij ons
binnenkomt kan meteen aan
de slag.”

Oost- en West-Duitsland
Omdat er in Nederland nauwe-
lijks nog vakmensen te vinden
zijn - 'of er moet toevallig een
bedrijf failliet gaan’ - haalt
Bouwflex honderden bouwwva-
kers uit Oost- en West-Duits-

® Bij de bouw van de Hoge Beemden in het Tilburgse stadsdeel Reeshof in 2001 was er nog geen gebrek 2an personeel.

land. Dat doet het bureau overi-
gens al sinds 1997. Inmiddels
hebben ze zo'n 400 tot 500 Duit-
sers in Nederland aan het werk
en Van Geel verwacht dart het
er snel 600 zullen zijn.

In samenspraak met het Duitse
Arbeitsambr heeft Bouwflex
een opleidingsprogramma ont-
wikkeld voor Duitsers die hier
komen werken. Van Geel: Ei-
sen zijn hier hoger en anders.
Bij voorbeeld waar het gaat om
normen en waarden inzake vei-
ligheid (helm, schoenen etc.),
maar ook in uitvoeringsprak-

tijk. In Nederland begint een te-
gelzetter in het midden: in
Duitsland aan de zijkant. Dat
zijn van die zaken die ze, tege-
lijk met een korte cursus Neder-
land. in zo'n opleidingspro-
gramma meekrijgen.

Flexwerkers

Van Geel becijfert dat er in to-
taal in Nederland nu al zo'n
50.000 flexwerkers actief zijn.
Bouwflex werkt (nog) niet met
Polen. Belangrijkste reden is
het taalprobleem. dat zich op
de bouwplaats uit in moeizame
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communicatie over en weer en
problemen kan geven in de vei-
ligheid.

Voor een bouwbedrijf als Braba-
con in Tilburg zijn buitenland-
se flexwerkers so wie so geen
optie. .We hebben heel veel
vaste klanten in de renovatie
en onderhoud en ik vind het
niet acceptabel als die niet met
elkaar zouden kunnen commu-
niceren”, zegt vestigingsdirec-
teur B. Kist.

Het tekort aan vakmensen
noemt hij 'bijna een trend’.
-Wij hebben gelukig een goed

gemeleerd personeelsbestand,
maar dat neemt niet weg dat
ook wij pieken op moeten van-
gen met inleenkrachten. Dat
heeft overigens als voordeel dat
we goede mensen langs die
weg binnen kunnen halen.”
Leerling-bouwvakkers die net
van school komen bieden Bra-
bacon volgens Kist niet dé op-
lossing. ..Wij moeten ervaren al-
Irouders hebben.”

Bouwbedrijf Hendriks Coppel-
mans in Uden participeert vol-
op in het Leerlingenwezen en
weer zo nieuwe jonge mensen
aan te trekken. _Een goede leer-
ling laten we niet meer gaan”,
zegt Francoise Brandwagt van
personeelszaken.

Volgens Van Geel van Bouwtlex
kiezen bouwbedrijven steeds
meer Voor een mix van vaste en
inleenkrachten, variérend van
‘een mannetje erbij tot 30 of
407% flexwerkers'. Hoewel ook
Hendriks Coppelmans bij pie-
ken mensen tijdelijk inhuurt,
ziet Brandwagt toch het eigen
vaste personeel als "de kracht
van het beddijf.

Imago

Volgens woordvoerder Hubert
Heurink van brancheorganisa-
tie Bouwend Nederland kiezen
nog maar weinig jongeren voor
gen bouwberoep. .Veel ouders
willen dat hun kind minimaal
havo doet.”

Ook Van Geel van Bouwflex
maakt zich zorgen om de aan-
was. .Het is hard nodig het ima-
go op te krikken. De salarissen
zijn goed en de arbeidsomstan-
digheden ook. Mede omdat
werkgevers al aan zagen kKo-
men dat er tekorten op de ar-
beidsmarkt zouden ontstaan.
Wij hebben vorig jaar een on-
derzoek gehouden onder wer-
kers in de bouw en het overgro-
te deel gaf aan fluitend naar
het werk te gaan. Dat zegt ge-
noeg, maar trekt blijkbaar de
jeugd onvoldoende over de
streep om voor dit vak te kie-
zen.”



