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_ﬁnm Hendriks, directeur

Al vanaf de eerste dag heeft Hendriks
[Coppelmans (toen nog Hendriks
Bouwbedrijven) vier business seats in
het Philips stadion. “In 1988 werd in het
“oude POC een bijeenkomst georganiseerd
“om de nieuwe business structuur te
presenteren”, vertelt Directeur Hans
‘Hendriks. “Diezelfde dag nog hebben wij
‘ons ingeschreven omdat het format ons
erg aansprak. Het belangrijkste doel van
die business seats is nog steeds relatie-
beheer. Netwerken gebeurt wel op kleine
schaal, maar we zijn daar met onze eigen
- gasten en die willen we dan graag de
wvolle aandacht geven. En natuurlijk
praten we dan ook over zaken, maar wel
An een ontspannen sfeer en dat maakt
et zo bijzonder.”

Hans Hendriks en zijn neef Bart Hendriks
2ijn tegenwoordig de directeuren van

het bedrijf dat hun grootvader in 1922
oprichtte. De overname van een ander
traditioneel familiebedrijf leidde in 1997
tot het bedrijf dat Hendriks Coppelmans
nu is, een eigentijdse, innovatieve bouw-
groep, die geldt als één van de koplopers
in de branche. Het Udens/Eindhovense
bedrijf is vooral sterk in het oplossen van
huisvestingsvraagstukken. En daarmee is
het een welkome partner in de dynami-
sche en complexe huisvestingswereld, zo
blijkt. Het bedrijf, dat beschikt over een
eigen ontwikkelafdeling en marktgespe-
cialiseerde huisvestingsadviseurs, werkt
voornamelijk voor woningeorporaties,
gemeenten, zorginstellingen, beleggers
en koperscollectieven. Met vakmanschap,
creativiteit en veel kennis van actuele
markttendensen ontwikkelt en realiseert
Hendriks Coppelmans woningen en
bedrijfshuisvesting in heel Zuid-
Nederland. Maar ook op gebied van
renovatie & onderhoud, houtconstruc-
tiebouw (optoppen), tijdelijke huisves-
ting en zorghuisvesting is het bedrijf
actief. “Met zo'n uitgebreid producten- en
dienstenpakket is er altijd een maat-
wetkoplossing binnen handbereik”,

stelt Hendriks vast.,

Dat Hendriks Coppelmans zich thuis
voelt bij PSV is na zoveel jaren trouw
netwerklidmaatschap wel duidelijk.
Daarnaast is directeur Hendriks uitermate
tevreden over de professionaliteit van de
voetbalclub. “Bij PSV bestaat een zekere
familiaire sfeer, Die ontstaat door een stuk-
je betrokkenheid en mensenkennis. PSV
heeft wat dat betreft hele professionele
mensen in dienst die de relaties op zeer
aangename wijze onderhouden. Wat ik
ook belangrijk vind is de flexibiliteit. Je
lkeunt altijd een beroep op ze doen voor
bijvoorbeeld extra kaarten, Wat dat
betreft zijn ze bij PSV zeer cooperatief.
Er kan veel, zo is mijn ervaring.”

Voor 1988 kwam Hans Hendriks nooit
bij PSV, maar door de jaren heen is het
clubgevoel wel degelijk gekomen. Voor
Hendriks, die eigenlijk doorgewinterd
EC Eindhoven-supporter is, speelt daar-
bij naast het voetbal ook de sfeer een
belangtijke rol. "PSV heeft een groot
gedeelte van het gemoedelijke weten
te behouden en dat is knap voor een
topelub. Het hoogtepunt vind ik wat dat
betreft dat de hekken rondom het veld

dit jaar weggehaald zijn. Dal is denk
ik uniek voor een club op dit niveau.
Geweldig dat ze dat gedaan hebben.”

Overeenkomsten tussen de voetbalclub
en zijn eigen bedrijf ziet Hendriks volop.
Het zit hem volgens de directeur vooral
in teambuilding. "Je wilt als bedrijf de
top bereiken en je wilt dat jouw klanten
tevreden zijn. Daarin zijn absoluut syno-
niemen te trekken tussen ons bedrijf en
PSV. Daarbij is het functioneren van de
hele huisvestingsketen ook een kwestie
van teamsport. Je kunt het in ons vak nu
eenmaal niet alleen. Als je elkaars sterke
punten optimaal benut kun je elkaar
sterker maken en zo bouw je een sterk
team - binnen ons vakgebied, maar ook
op het voetbalveld.”




