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Hans Hendriks

Afgelopen december nam Hans Hendriks afscheid als algemeen directeur van Hendriks Coppelmans Bouwgroep.

Na 37 jaar hard werken, heeft hij nu tijd om te golfen en vooral om van zijn kleinkinderen te genieten. Zijn kennis

en ervaring hlijven behouden voor de organisatie want hij zal als adviseur zijn steentje blijven hijdragen. Een

terugblik op zijn werkzame leven in het bedrijf waarvan zijn opa in 1922 de oprichter was.

Hendriks Coppelmans is een middelgrote
ontwikkelende bouwer die behoort tot de
koplopers in de branche. Het bedrijf met
vestigingen in Uden en Eindhoven is sterk in
het oplossen van huisvestingsvraagstukken.
Er werken ruim 150 eigen medewerkers
en ongeveer 150 collega’s van onderaan-
nemers en leveranciers. Het werkgebied is
voornamelijk Noord-Brabant, Limburg en
Zuid Gelderland.

De rode draad

Hans Hendriks: “Als ik terugkijk dan is hetgeen
waar het allemaal om draait heel simpel:
‘alleen bereik je niks, je moet samenwerken’.
Dat is mijn lijfspreuk. Alleen door samen te
werken en door elkaar de ruimte te geven,
kom je verder. Dat is gelukkig een overtuiging
die door het hele bedrijf gedragen wordt.
Toen ik in 1971 van de HTS afkwam, ben ik
direct de bouw ingegaan. In eerste instantie
liep ik met de timmerman mee; profielen
stellen, dakplaten slaan, alle voorkomende
werkzaamheden. Dat heb ik anderhalf jaar
gedaan en zo heb ik veel geleerd in de praktijk.
Vervolgens ben ik richting uitvoering
gegaan; hulpuitvoerder, uitvoerder en ten
slotte ben ik gaan calculeren. In 1976 werd
ik algemeen directeur.”

Groeien

“Mijn opa was een van de oprichters van het
bouwbedrijf. Daarna hebben mijn vader en
zijn broer het bedrijf overgenomen. Mijn neef
Bart en ik hebben het verder uitgebreid. In
1997 hebben we Coppelmans overgenomen
om ons relatiebestand in de regio uit te breiden

en vanwege de ontwikkeltak die zij in huis
hadden. Hoewel wij als bedrijf ook mindere
tijden hebben gekend, zijn we altijd gegroeid.
Ons geheim? Een mensgerichte mentaliteit,
afspraken nakomen en keihard werken. We
hebben ook altijd geprobeerd om innovatief
te zijn. Dat heeft geresulteerd in een aantal
vernieuwende producten zoals: wonen naar
wens, versneld bouwen, de starterswoning,
optoppen en de zonnewoning. Wij anticiperen
op de ontwikkelingen in de markt en de
wensen van de klant. Daar moet je mee
bezig blijven, want een goed idee ben je na
een half jaar kwijt. Dan doet iedereen het.
Woonwensen zijn natuurlijk ook voortdurend
in beweging.”

24 uurin een dag

Wie denkt dat Hans Hendriks alleen maar
bezig is geweest met het bouwbedrijf, heeft
het mis: “Naast mijn werk als algemeen
directeur, ben ik tien jaar bestuurslid van
FC Eindhoven geweest. Behalve fan zijn,
beheerde ik de accommodatie en behartigde
ik de supportersaangelegenheden. Het was
krabben om te overleven. Daar hebben veel
mensen hun best voor gedaan.”

Hans is medeoprichter van het ondernemers-
contact van bedrijventerrein Kapelbeemd.
Hij is betrokken geweest bij de oprichting
van de praktijkopleiding Bouw in Cuijk en hij

zat acht jaar in het bestuur van de opleiding
Bouw in Veldhoven. Tijd te kort? Te druk?
“Als je niet uitkomt met 24 uur per dag dan
moet je gewoon een uur eerder opstaan.”

En nu?

Sinds het vertrek van Hans gaat Hendriks
Coppelmans verder onder leiding van algemeen
directeur Bart Hendriks, directeur bouw Cas
Stuut, directeur ontwikkeling René Beks, en
het MT. “Deze personen vormen al jaren een
stabiel team, dus er verandert weinig”, aldus
Hans. In zijn eigen gezin heeft Hans Hendriks
geen opvolger klaar staan. Noch zijn zoon,
noch zijn dochter gaan in de bouw werken.
“Mijn zoon heeft gezien wat het inhoudt en
heeft daar een wijze les uit getrokken. Hij
zegt: ik wil werken om te leven en ik ga niet
leven om te werken’. Ik vind dat hij dat
vooral moet doen. Ik heb altijd hard gewerkt,
van maandag tot maandag maar nu ben ik
61 en mag ik gaan genieten. Het is mooi
geweest. Ik wil meer gaan golfen en gewoon
een keer niks doen. Waar ik me het meeste
op verheug, is de extra tijd voor mijn klein-
kinderen, Daan van vijf en Senne van drie. Zij
zijn een van de beste dingen die me de laatste
tien jaar zijn overkomen. Ik zie ze bijna iedere
week en het contact met hen is intens.
Alle clichés kloppen hoor. Je schenkt meer
aandacht aan je kleinkinderen dan aan je
eigen kinderen. Misschien wil ik wel iets
inhalen want toen mijn kinderen klein
waren, was ik zelden thuis. Toch is het het
allemaal waard geweest.”
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