“Eve is een waardebepaling van je niveau"

FRANGCOISE BRANDWAGT IS PERSONEELS-
FUNCTIONARIS BIJ HENDRIKS COPRELMANS
BOUWGROEP. TIIDENS FUNCTIONERINGS-
GESPREKKEN KOMEN BIJDEHONDERD=
TWINTIGMEDEWERKERS HUN BEHOEETE
AAN SCHOLINGIAANDE ORDE:

“We bespreken de persoonlijke wensen en
mogelijkneden en kijken naar wat past binnen ons
bedrijf. Het Loopbaantraject Bouw & infra loopt
bijions erg goed. Eén van onze metselaarsiviel
bijvoorbeeld uit vanwege beperkingen. Door het
Loopbaantraject heeft hij zich kunnen omscholen.
Nu'is hij uitvoerder voor het serviceteam. Ook een
werkvoorbereider/calculator met de ambitie om
projectieiderte worden, kan via eenassessment
aan een loopbaantraject beginnen: Daarnaast
stimuleren we evc-trajecten. Een tuitkomst voor
mensen die geen zin hebben om de'schoolbanken
weer (nte moeten-Alsik ze laat zien'wat allemaal
meetelt en wat ze nog moeten doen, dan vait

dat vaak erg/mee. Hetjs toch'een waardebepa-
ling van je niveau. We leven niet meerineen tijd
dat mensen tot hun pensioen bij dezelide baas
blijven.”




