BOUWEND NEDERLAND
De bouwsector heeft het zeer zwaar. Maandelijks valt er in
Noordoost Brabant wel een bedrijfje om. Vandaag viert de
branchevereniging het 75-jarig bestaan.

Jubileum onder eer

De bouwbedrijven in Noord-
oost-Brabant vieren vandaag een
jubileum. Hun brancheorganisa-
tie bestaat 75 jaar. Op deze dag
wil het bestuur van de afdeling
kijken naar de toekomst van de
bedrijfstak. Even niet te veel kla-
gen.

door Henk Snijders
h.snijders@brabantsdagblad.nl
Is voorzitter heeft hij al-
le aangesloten bouwbe-
drijven onlangs een
raad gegeven: ga na
waar jesterk in bent en vind daar-
in het antwoord op de huidige cri-
sis. Bart Hendriks uit Uden erkent
dat de bedrijven in de bouw en in-
frastructuur het zwaar hebben.
,De juiste reactie vinden op de cri-
sis in de bouws:.cror, is een com-
plex vraagstuk.”
Hendriks is voorzitter van de afde-
ling Noordoost Brabant van Bouw-
end Nederland, de brancheorgani-
satie voor bouwbedrijven en on-
dernemingen in de weg- en water-
bouw. Vandaag viert de regionale
club het 75-jarig bestaan. ,We heb-
ben heel veel zorgen, maar bij de
viering van het jubileum richten
we ons meer op het vertrouwen
dat het weer beter gaat. Nu even
niet klagen, maar kijken wat we
positief kunnen bemvloed{.n
Bij de afdeling, die de regio’s Oss,
Uden/Veghel en Cuijk omvat, zijn
zestig bedrijven aangesloten. ,Er
gaat jaarlijks ongeveer 1,3 rml;mi
euro om bij de aangesloten onder-
nemingen en ze zijn goed voor
3300 directe arbeidsplaatsen. Het
zijn voornamelijk de grotere bedrij-
ven die lid zijn, zzp'ers zijn geen
lid. De afdeling heeft de afgelopen
tijd afscheid moeten nemen van 9

bedrijven. ,,Gemiddeld valt er één
bedrijf per maand in onze regio
om.” Hendriks noemt dat om
meerdere redenen erg. ,, Allereerst
natuurlijk voor de betrokken men-
sen, maar we vrezen dat het vak-
manschap van die mensen niet
meer terugkomt in de branche. En
over enkele jaren gaan we die echt
missen. Dat is vernietiging van
kennis en kapitaal.”

Volgens de voorzitter zijn er wei-
nig winnaars in de crisis. Toch ziet
hij nog wel een positief effect. ,De
sterke bedrijven blijven over en
door de concurrentie stuwen de
bedrijven elkaar op in innovatie
en ondernemerschap.”

Als voorbeeld noemt hij het be-
grip ‘duurzaamheid’. Mede door
de crisis staat dit nu hoog op de
agenda; de bedrijven zijn er extra

‘Bouwsector is goed voor
3300 directe
arbeidsplaatsen’

aandacht aan gaan geven. Ook al
door de behoefte bij de opdracht-
gevers. Zo is met de gemeenten in
de regio een convenant gesloten
over duurzaamheid. ,We hebben
op vijf punten een akkoord geslo-
ten, waar alle bouwprojecten
voortaan aan moeten voldoen.”
Het gaat dan onder meer over
energieverbruik, milieu, gezond-
heid en toekomstwaarde. Alleen
de gemeente Boekel heeft nog niet
getekend, maar Hendriks ver-
wacht dat het een kwestie van tijd
is. Burgemeester Pierre Bos van
Boekel was in zijn vorige functie
als wethouder van Sint Anthonis
namelijk de ambassadeur van het
convenant.

Het 75-jarig jubileum wordt aan
Bouwend Nederland gekoppeld,
terwijl die organisatie officieel nog
maar vijf jaar bestaat. ,Klopt", zegt
Hendriks. ,Het is de erfopvolger
van eerdere brancheorganisaties
als bijvoorbeeld het NVOB." Lan-
delijk zijn er sooo bedrijven aange-
sloten bij de brancheorganisatie,
waarvan Elco Brinkman voorzitter
is, Onze afdeling heeft drie hoofd-
doelstellingen: belangenbeharti-
ging, kennis en kunde overdragen
en een ontmoetingsplatform. Hen-
driks is vanaf de fusie met de Land
van Cuijk in 2006 voorzitter van
de afdeling.

Als belangrijk wapenfeit van de af-
deling noemt Hendriks het oplei-
dingsinstituut Revabo, Aan de Gas-
straat Oost in Oss leidt de branche
jongeren op voor het bouwvak.
Verder nemen we deel aan het pro-
ject Techniek is Troef. Zo proberen
ondernemingen kinderen vanaf
de groepen 7 en 8 van de basis-
school te interesseren voor beroe-
pen in de techniek. Het project is
niet specifiek op de bouw gericht.
Hendriks: , Laat de kinderen eerst
maar voor een techniek kiezen,
dan volgr later de concurrentieslag
wel welke richting door de jonge-
ren gekozen wordt.”

Hoelang de crisis voor de bouwwe-
reld nog voortduurt, weet Hen-
driks niet. ,Jk heb geen glazen bol.
Maar de landelijke organisatie
richt de pijlen nu al richting 2014
als jaar van herstel.” De bouw is
een zogenoemde laat-cyclische
branche, stelt Hendriks. Dat bete-
lkent dat de sector in een tijd van
recessie laat wordt geraake, maar
ook als een van de laatste bedrijfs-
takken weer profiteert van het her-
stel.

Hendriks wijst verder op de twaalf
speerpunten die Bouwend Neder-
land heeft geformuleerd om de cri-
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bedrijven elkaar in innovatie op.”

Bart Hendriks, afdelingsvoorzitter Bouwend Nederland
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miljard euro, zoveel gaat er onder
de leden van Bouwend Nederland in
deze regio om aan omzet

.In deze regio kiezen op dit moment nog voldoende

jongeren voor een baan in de bouw. Maar we hebben in

de toekomst nog veel scholieren nodig.”

Peter Postma, directeur Revabo cn Stivaco

Peter Postma, d:recteur van Revabo en Stivaco en Bart Hendrlks (met stropdas) \momtter van Bouwend Nederland kijken vooruit naar het 75-jarig jubi-

leum van de brancheorganisatie dat vandaag in Oss wordt gevierd.

sis het hoofd te bieden. ,De oplos-
sing zoeken in de keten, zoals een
van aanbevelingen is, lijkt ons als
bestuur een verstandig voorne-
men.” Volgens Hendriks kun je
het als bedrijven niet alleen. ,Het
is zo complex, we moeten het sa-
men oplossen.” ledereen in de ke-
ten - opdrachtgevers, gemeentes,
bouwbedrijven en consumenten -

moet naar elkaar luisteren en zo
de problemen oplossen, vindt
Hendriks. ,Het vraagt een cul-
tuuromslag”, stelt hij. Moeilijk
maar de crisis versnelt het proces
waarschijnlijk.

En de branche kijkt natuurlijk ook
naar de overheid. ,Er zijn regelin-
gen gemaakt door het rijk, provin-
cie en gemeentes die de sector

enigszins overeind heeft gehou-
den. Maar we hebben wel te ma-
ken met een omzetdaling van der-
tig procent.” En soms zijn maatre-
gelen contraproductief. Voorbeeld
daarvan is het recent besluit over
de Nationale Hypotheek Garantie.
Om in aanmerking te komen voor
die regeling moeten kopers vanaf
2011 een hoger salaris overleggen.

foto Gérard Damoiseaux.

~Dat hakt er flink in”, stelt Hen-
driks. Het wordt zo voor starters
nog moeilijker een huis te kopen.”
Hij hoopt dat er snel een oplos-
sing voor dit vraagstuk komt. ,.Van-
daag zitten we bij elkaar om daar
bij stil te staan. Ook de gemeenten
en woningcorporaties zijn daarbij.
We zitten allemaal in hetzelfde
schuitje.”

Kleine 300
jongeren
voor bouw
in opleiding

door Henk Snijders

VEGHEL/0SS - Vooralsnog lijken er
voldoende jongeren in deze regio
te kiezen voor een baan in de
bouw of infra (wegenaanleg). Op
de twee opleidingsinstituten Reva-
bo en Stivaco zitten namelijk 250
tot 300 jongeren. ,Best een goed
aantal”, stelt directeur Peter Post-
ma. Ik hoor ook wel de landelijke
geluiden dat het moeilijk is jonge-
ren te interesseren voor techniek.
Maar wij doen het nog redelijk.”
Postma weet dat het moeilijk is
om in de toekomst voldoende
nieuwe arbeidskrachten te trek-
ken. ,Door de vergrijzing hebben
we veel mensen nodig.”

De beide opleidingsinstituten heb-
ben locaties in Oss, Veghel en
Cuijk. De jongeren lopen vier da-
gen in de week mee op bedrijven
die bij de instituten zijn aangeslo-
ten en één dag per week verzorgen
de ROC's in de gemeente een on-
derwijsdag voor de leerlingen.
Sommige opleidingen duren twee
jaar en andere leerlingen doorlo-
pen een vierjarig traject.

Ter gelegenheid van het 75-jarig be-
staan van Bouwend Nederland is
op de vestiging aan de Gasstraat
Oost in Oss donderdag een ‘Bouw-
battle’. Zo'n 300 scholieren van
vibo-scholen uit de regio krijgen
een hele dag een programma voor-
geschoteld. Tv-presentator Jochem
van Gelder leidt de scholieren
door de dag, die in het teken staat
van het thema bouw. De scholie-
ren worden getest op hun kennis
en creativiteit. Ook is er een zes-
kamp-achtige opdracht.



