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ks) en Bart Hendriks op een bouwplaats in Uden.
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Onderdelen
van het bedrijf zijn een ontwik-
kelingspoot, een timmerwerk-
plaats, een productie-unit voor
bouwconstructies en een mate-
rieeldienst. De onderneming telt
twee vestigingen: één in Uden en
één in Eindhoven. De totale om-
zet komt uit op ongeveer 45 mil-

Noord-Brabant en Limburg, Na
de fusie tussen de bedrijven
Hendriks en Coppelmans in 1997
is de onderneming begonnen aan
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klassiek productiegericht bouw-
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